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resumen publico 2025 Estimado lector

Estimado lectonr

En las proximas paginas, conocera un poco mas sobre los
esfuerzos que Klabin realiza para el manejo adecuado de

sus bosques, sus politicas sociales y de sostenibilidad. Esto
demuestra el compromiso de Klabin de generar riqueza,
respetando siempre la naturaleza, a sus colaboradores y a la
sociedad, ademas de mantener su compromiso de adhesion

a largo plazo a los principios y criterios del FSC® (Forest
Stewardship Council)y PEFC (Programme for the Endorsement
of Forest Certification). jBuena lectural

FSC-C022516
PEFC/28-22-17
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Acercade

Klabin

Productoray exportadora de papeles para
embalajes y de soluciones sostenibles
en embalajes de papel en Brasil, Klabin
se destaca como empresa innovadora,
Unica en el pais en ofrecer al mercado
una solucién en celulosa de fibra corta,
fibra larga y fluff, ademas de ser lider
en los mercados de embalajes de cartén
corrugado, bolsas industriales y papel
cartén.

Fundada en 1899, cuenta con 23 unidades
industriales en Brasil y una en Argentina,
responsables de una capacidad productiva
anual de 4,6 millones de toneladas de
celulosa de mercado y papeles.

Solo en Parana, ha invertido mas de 36 000
millones de reales en los ultimos 10 afios y
genera mas de 16 000 puestos de trabajo
(entre propios y terceros) en mas de 25
municipios cercanos a las operaciones de
la empresa, principalmente en la regién
de Campos Gerais.



resumen publico 2025 Acerca de Klabin

Klabin se divide en cuatro areas de negocio:

e Forestales: materia prima para la produccion de celulosa y comercializacion de troncos de madera para aserraderos
y laminadoras;

e Celulosa: celulosa de fibra corta, celulosa de fibra larga y celulosa fluff;
e  Papeles: papel kraft, cartéon y papel reciclado;
e Conversiéon: embalajes de cartén ondulado y sacos industriales.

Los papeles y cartones para embalaje fabricados por Klabin, asi como sus embalajes de cartéon ondulado y sus bolsas
industriales, ofrecen proteccion y seguridad a alimentos, bebidas, productos de higiene y limpieza, electrodomésticos,
cemento, semillas, harina de trigo, productos quimicos, entre otros. Las celulosas de fibra larga, fibra corta y celulosa
fluff, aplicadas de forma aislada o combinadas, confieren caracteristicas esenciales a diversos tipos de papel, tales como:
resistencia, suavidad y absorcion en la medida ideal para productos de higiene; resistencia y opacidad para papeles de
impresion y escritura, y otras propiedades especificas exigidas para papeles especiales. La gestion de la empresa esta
orientada al desarrollo sostenible, buscando un crecimiento integrado y responsable, que aune rentabilidad, desarrollo
social y compromiso medioambiental.



Acerca de Klabin

Nuestra vision
Lo que queremos, cO6mo hos
imaginamos en el futuro

Ofrecer soluciones sostenibles, capaces de responder a los
cambios de la sociedad, a través de productos forestales
de uso multiple, renovables, reciclables y biodegradables.

Nuestra mision
Por qué existimos
Generar valor para los accionistas, los colaboradores y
la sociedad, a partir del uso responsable y eficiente de

nuestros activos forestales e industriales, promoviendo el
desarrollo sostenible.

resumen publico 2025

Valores
Lo que conforma nuestra identidad

Respeto

Nuestros principios se basan en la conducta ética en los negocios,
la transparencia en las relaciones y el respeto por las personas
y la  diversidad. Nos comprometemos publicamente con
organizaciones nacionales e internacionales que fortalecen la
justicia, la inclusion, la transparencia y la dignidad.

Medio ambiente

Actuamos con un enfoque en el desarrollo sostenible,
conservando la biodiversidad y los ecosistemas.
Seguridad

Promovemos entornos de trabajo seguros que permiten la

integridad y la salud de las personas en el ejercicio de sus
funciones.

Solidez

Entregamos productos de calidad y resultados consistentes,
a través de un modelo de negocio integrado, flexible y
diversificado, y buscamos mejorar continuamente nuestros
procesos con eficiencia, enfoque y disciplina.
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resumen publico 2025

Las practicas de manejo forestal, junto con las acciones
de  preservacion ambiental y responsabilidad social,
permitieron que Klabin fuera la primera empresa del sector
de celulosa y papel de América en recibir la certificacion
internacional Forest Stewardship Council® (FSC®) en
1998. Al afo siguiente, la empresa recibio la certificacion
para el manejo de plantas medicinalesy, en 2001, completé
el ciclo con la certificacién de la cadena de custodia de
productos forestales no madereros, lo que abrié a Klabin
oportunidades para comercializar fitoproductos con el sello
FSC®.

Motivada por evidenciar el origen de las materias primas
utilizadas en sus productos, Klabin recibio en 2005 la
certificacion FSC® para la cadena de custodia de la
produccion de papeles y cartones de fibra virgen en la
Unidad Monte Alegre. En 2007, se certificaron los procesos
productivos de papeles reciclados, sacos industriales y
embalajes de cartén ondulado. En 2017, también obtuvo
la certificacion Cerflor (Programa Brasilefio de Certificaciéon
Forestal), reconocida internacionalmente por el PEFC, para
el manejo forestal y la cadena de custodia de la produccion
de celulosa de fibra corta y larga, ademas de la celulosa
fluff para la Unidad Ortigueira.

Area forestal

La gestion de la empresa estd orientada al desarrollo
sostenible, buscando un crecimiento integrado vy
responsable, que aune rentabilidad, desarrollo social y
compromiso medioambiental. La Unidad de Angatuba
(SP) es responsable de la produccién de mas de 130 000
toneladas de papel kraft al afio. Para suministrar materia
prima a la fabrica y comercializar troncos, la localidad
también cuenta con una zona forestal de aproximadamente
4800 hectéreas plantadas y 3700 hectareas de bosques
preservados en la region de Angatuba. En 2009, la unidad
recibio la certificacion FSC® (Forest Stewardship Council®)
por su gestion forestal, lo que demuestra la conservacion de
los recursos naturales, proporciona condiciones de trabajo
justas y fomenta las buenas relaciones con la comunidad.
La unidad industrial también cuenta con las certificaciones
ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, que demuestran los
estrictos estandares de calidad en sus operaciones.
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Area forestal

Politica de sostenibilidad

Para Klabin, la sostenibilidad tiene un profundo significado
en la historia y en la vida de la empresa. Es el fundamento
mas importante de la gestidon empresarial y un compromiso
a largo plazo con los accionistas, clientes, colaboradores,
proveedores y las comunidades en las que operamos.
Desde los bosques hasta los envases, existe un modelo
de autosuficiencia, respeto al medio ambiente y estimulo
al desarrollo de todos los stakeholders que integran la
cadena productiva.

1. Buscar activamente la transicion hacia una economia
baja en carbono, aplicando y estimulando la orientacion
de inversiones e instrumentos financieros que tengan
en cuenta los valores y el rendimiento relacionados con
la sostenibilidad, garantizando la transparencia y la
fiabilidad de los datos que orientan la toma de decisiones,
asegurando la alineacién con la ciencia y los parametros
reconocidos y, siempre que sea pertinente, promoviendo
la verificacion de la coherencia de los datos por terceros.

2. Innovar y adaptar el modelo de negocio para ser cada
vez mas responsable en la revision y definicion de la cartera
de productos y procesos estratégicos, hacia soluciones
positivas para la naturaleza.

resumen publico 2025

3. Mapear, medir y dar transparencia al impacto de las
externalidades ambientales y sociales generadas por los
negocios de la compania en relacion con el territorio y la
relacion con las partes interesadas.

4. Garantizar el cumplimiento de la Agenda Klabin en su
horizonte y las metas establecidas en funcién de los temas
prioritarios, de modo que las acciones y la estrategia de
crecimiento de la compania estén orientadas al desarrollo
econémico, la sostenibilidad ambiental y la justicia social,
considerando los impactos y las externalidades de los
negocios.

5. Velar por el tono y las afirmaciones en los enfoques
de marketing y comunicacion de la sostenibilidad,
asegurando que los mensajes sean correctos, precisos
y basados Unicamente en el desempefo y las practicas
mantenidas por la empresa.

6. Promover una cultura de difusion de la ética y desarrollar
las mejores practicas de gobernanza corporativa.

7. Respetar y promover los derechos humanos de acuerdo
con los Principios Rectores para las Empresas y los Derechos
Humanos de las Naciones Unidas y otros compromisos
nacionales e internacionales que establezcan directrices
sobre el tema, pertinentes a las operaciones de Klabin y



resumen publico 2025

sus territorios.

8. Buscar aplicar las tecnologias y soluciones de ingenieria
maés eficientes y actuales en la implantacién de nuevos
proyectos y emprendimientos, velando por la proteccién
de la salud humana, los recursos naturales y el medio
ambiente.

9. Potenciar la circularidad buscando desarrollar alianzas
para nuevos modelos de negocio y el disefio eco-eficiente
de productos y procesos, que maximicen la reduccion,
reutilizacion y reciclaje de productos de la cadena vy
subproductos del proceso industrial.

10. Promover la colaboracion con clientes, proveedores,
el mundo académico, la sociedad civil organizada y otras
partes interesadas en la busqueda de innovacién para los
productos y procesos, y en la mejora de la sostenibilidad
de la cadena de valor.

11. Buscar la calidad competitiva, con el objetivo de
mejorar de forma sostenida sus resultados, investigando,
desarrollando 'y perfeccionando continuamente los
procesos, productos y servicios, tanto existentes como
nuevos, para satisfacer las expectativas de los clientes,
colaboradores,  accionistas, comunidad, proveedores y
demas publicos relacionados.

Area forestal

12. Garantizar la valorizacién de la base forestal a partir de
su transformacion en productos sostenibles y competitivos
y garantizar el suministro de madera plantada para sus
unidades industriales, de forma sostenible, sin dafar los
ecosistemas naturales asociados, tanto en sus propias
operaciones como en las promovidas.

13. Garantizar que las operaciones de la empresa busquen
constantemente la reduccion de las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEl), teniendo en cuenta los impactos
ambientales en sus operaciones y proyectos de inversion,
para que sean compatibles con los objetivos a largo plazo
adoptados por Klabin.

14. Promover la conservacion de la biodiversidad, mediante
el desarrollo de practicas que garanticen el aumento del
equilibrio ecosistémico, fomentando la investigacién y las
asociaciones con el mundo académico y actuando con
el compromiso de utilizar técnicas de gestién forestal
reconocidas, lo que incluye conservar los atributos y evitar
operar en areas de preservacion del patrimonio natural y/o
gue contengan especies relevantes para la biodiversidad
nacional y mundial.

15. Practicar la gestiéon responsable de los recursos
hidricos, especialmente en las zonas de estrés hidrico, para
garantizar la disponibilidad de agua en la calidad y cantidad

13
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Area forestal

necesarias para el abastecimiento de los territorios donde
opera.

16. Evitar y prevenir la contaminaciéon mediante la
reducciéon de los impactos ambientales relacionados
con los efluentes hidricos, los residuos soélidos y las
emisiones atmosféricas, teniendo siempre en cuenta estos
elementos en el mantenimiento y la mejora de los procesos
productivos, en el desarrollo y la perfeccionamiento de los
productos, en las operaciones forestales y logisticas, y en el
monitoreo de proveedores criticos en funcion de aspectos
econdémicos y socioambientales.

17. Identificar con antelacion los impactos sociales
negativos causados por nuestras operaciones forestales,
industriales y logisticas para evitarlos, prevenirlos 'y
mitigarlos. Simultdneamente, potenciar los impactos
positivos de nuestras operaciones a través de programas y
acciones sociales en colaboracion coninstituciones publicas,
privadas y de la sociedad civil, promoviendo el compromiso
y el contacto frecuente, proactivo y transparente con las
partes interesadas.

18. Cumplir con la legislacién y las normas nacionales
(e internacionales cuando sean aplicables) en materia de
seguridad y calidad del producto, medio ambiente, salud
y seguridad ocupacional. Promover el bienestar fisico,

resumen publico 2025

mental y social de los colaboradores directos e indirectos,
mediante la mejora continua de las condiciones de trabajo,
salud y seguridad, con el compromiso de consultar y
promover su participacion activa en la busqueda de la
prevencion y mitigacion de riesgos, y el desarrollo personal
y profesional de cada individuo.

19. Practicar la responsabilidad social con enfoque
en las comunidades donde opera, de acuerdo con la
plataforma de inversion social privada y sus lineas de
actuacion: desarrollo local (impulsando las capacidades
de planificacion y gestion publica participativa hacia
el desarrollo sostenible), educacién, medio ambiente y
cultura.



Dendropsophus microps (Pererequinha-amarela)
Foto: Sumatra Inteligéncia Ambiental
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resumen publico 2025 Cédigo de Conducta de Klabin

Desde su fundacion, Klabin ha buscado desarrollarse de manera que proporcione a sus empleados, clientes, proveedores
y a la sociedad en general, una relacion sustentada por una conducta ética y principios socialmente reconocidos. Los
elevados estandares seguidos por la empresa son factores fundamentales para su crecimiento. Los supuestos del Codigo
de Conducta de Klabin van mas alla del simple cumplimiento de las leyes y politicas, y tienen como objetivo uniformar
los estandares entre sus consejeros, directores y empleados, estimulandolos a adoptar, en su dia a dia, comportamientos
y actitudes guiados por los valores basicos y las directrices establecidas en este codigo.

Klabin mantiene los siguientes canales de comunicacion para
contactar con el Comité de Etica — Defensoria:

4 )
www.canalconfidencial.com.br/klabin/
Teléfono:
0800 718 7814

17
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Responsabilidad social y medioambiental

Politica de responsabilidad social y medioambiental
para la contratacion de proveedores

En Klabin, todos los negocios se rigen por la ética, la transparencia y el respeto a
los principios de sostenibilidad, con el fin de garantizar el equilibrio econémico,
la responsabilidad social y la preservacion ambiental. Por ello, la empresa
busca proveedores que cumplan con los criterios especificados en la Politica
de Responsabilidad Social y Ambiental para la Contratacion de Proveedores.
El modelo de contrato se revis¢ a partir de una estandarizacion de los aspectos
de sostenibilidad, como la puntualidad en las entregas, la solvencia crediticia,
el respeto a la legislacion aplicable, el cumplimiento de las normas fiscales, la
prohibicion del trabajo infantil y forzoso, y la adopcién de medidas de proteccion
del medio ambiente. Las personas interesadas en convertirse en proveedores de
Klabin deben completar el formulario de preinscripcién a través del sitio web de
la empresa, en la pestafia “Contactenos” > “Preinscripcion de proveedores”.

- https://klabin.com.br/fale-conosco/fale-conosco.

19



Compromisos
Externos

Klabin busca desempefar un

papel activo en cuestiones
socioambientales y econémicas,
adhiriéndose voluntariamente

a compromisos propuestos por
instituciones reconocidas, descritos
en las paginas siguientes.
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BALC Iniciativa de la Organizacion de las Naciones
,;,\5:’ ‘7. Unidas (ONU) para involucrar a empresas
-;‘?-‘ \'ﬁ y organizaciones en la adopcién de 10
\ . principios universales en las areas de Derechos
\14 J Humanos, Trabajo, Medio Ambiente vy
Medidas Anticorrupcion, con el fin de
desarrollar acciones para hacer frente a los desafios de la
sociedad.

@
LA S

SUSTENTAVEL

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), desde
2016, constituyen una agenda mundial de desarrollo
con 17 objetivos y 169 metas establecidos por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) para los
gobiernos, la sociedad y el sector privado. La iniciativa de
la ONU reuine a gobiernos, sociedad civil y sector privado
en una agenda mundial en favor de las personas, el
planeta, la paz y la prosperidad, definiendo prioridades
y aspiraciones globales para 2030. Desde entonces, la
compania prioriza 15 de los 17 objetivos, que inspiraron
la Agenda Klabin 2030, compuesta por los KODS, los
Objetivos Klabin para el Desarrollo Sostenible.

Compromisos externos

Los objetivos prioritarios son:

Erradicacion de la pobreza;

Salud y bienestar;

Educacién de calidad;

Igualdad de género;

Agua potable y saneamiento;

Energia limpia y asequible;

Trabajo decente y crecimiento econdmico;
Industria, innovacién e infraestructura;
Reduccion de las desigualdades;
Ciudades y comunidades sostenibles;
Consumo y produccion responsables;
Accién contra el cambio climatico global,
Vida en la tierra;

Paz, justicia e instituciones eficaces;

Alianzas y medios para la implementacion.

21
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Compromisos externos

A% INPACTO

Relne a empresas brasilefas y multinacionales que se
han comprometido a no negociar con quienes explotan el
trabajo esclavo. Ademas de restringir econémicamente a
los empleadores que cometen este delito, el Pacto prevé
la promocion del trabajo decente, la integracién social de
los trabajadores en situacion de vulnerabilidad y la lucha
contra la captacion ilicita. Las empresas signatarias de
la iniciativa participan en el proceso de seguimiento del
Pacto y se comprometen a divulgar los resultados de sus
esfuerzos para erradicar el trabajo esclavo.

\li'mpa

Segun el Instituto Ethos, las empresas, al firmar el pacto, se
comprometen a difundir la legislacion brasilefa contra la
corrupcién entre sus empleados y partes interesadas, para
que se cumpla integramente. Ademas, se comprometen
a prohibir cualquier forma de soborno, a trabajar por la
legalidad y la transparencia de las contribuciones a las
campafas politicas y a primar por la transparencia de
la informacién y la colaboracién en las investigaciones,
cuando sea necesario.

resumen publico 2025

#ONU isi:
MULHERES

Para reforzar el compromiso con la diversidad y promover
un entorno inclusivo, en 2018 Klabin se adhirid a los
siete Principios para el Empoderamiento de las Mujeres
(WEPS). La iniciativa de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género (ONU Mujeres) orienta
a las empresas en el empoderamiento de las mujeres
dentro de la organizacion, en la cadena de valory en las
comunidades.

g

T igboir
Klabin firmé el Foro de Empresas y Derechos LGBTI+, que
elaboro los 10 compromisos para garantizar el respeto y la
promocion de los derechos humanos LGBTI+ dentro de las
empresas. El Foro cuenta con grupos de trabajo divididos
por temas (liderazgo, salud, comunicacién y otros) que
se relinen periédicamente para discutir como avanzar en
relacion con cada uno de los compromisos.
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PROGEAMA
NA MAD
CERTA @

Klabin es signataria de este Pacto, que tiene como objetivo
acabar con la explotacion sexual de nifios, nifas y adolescentes
en las carreteras, mediante la adhesion al Programa Na Mao
Certa (En la Mano Certa) de Childhood Brasil y el Instituto Ethos
en 2016. Se compone de seis compromisos que abordan temas
como las condiciones de trabajo de los camioneros, campanas
de sensibilizacion, apoyo a proyectos y monitoreo de practicas.

mo=
=\ver

Esta iniciativa establece para las empresas firmantes 10
directrices para avanzar en el camino hacia la equidad
racial con el compromiso de actuar en favor de un entorno
inclusivo con iniciativas que generen oportunidades
para los profesionales negros a través de acciones de
capacitacion y sensibilizacion, empleabilidad y promocion
de la conciencia social.

Compromisos externos

TCFD

Acrénimo en inglés de Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones
Financieras Relacionadas con el Clima), es una iniciativa
que ofrece recomendaciones para habilitar los mercados
y abordar el impacto financiero del cambio climatico,
aumentando la transparencia sobre los riesgos relacionados
con el cambio climético y las oportunidades para promover
una toma de decisiones financieras mejor informada.

23
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Compromisos externos

SCIENCE
BASED

\_‘_\_“g_- TARGETS

Do, Sl o0 SR [ ATl AT

Iniciativa que establece metodologias para ayudar a las
empresas a trazar una meta de reduccion de emisiones
alineada con la ciencia del clima y el desarrollo econémico
sostenible. Klabin fue la primera empresa del sector de
celulosa y papel de América Latina en tener sus metas
aprobadas por la SBTi.

Snaronree 1.5°C W23 £

En 2019, nos sumamos a la campafa global de la ONU
Business Ambition for 1,5°C — OUR ONLY FUTURE. Con
ello, nos comprometemos a reducir las emisiones de GEl,
contribuyendo a contener el aumento de la temperatura
del planeta en 1,5° C.

resumen publico 2025

Desde hace afos, Klabin recorre un camino en la lucha
contra el cambio climatico. La empresa, que tiene la
sostenibilidad como pilar de su gestién, es consciente de la
urgencia del tema y de la importancia de movilizar a todos
para garantizar el futuro de nuestro planeta. Junto con
la Red Brasil del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, la
Companfia invita a las empresas y a la sociedad a apoyar la
causa de la reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero con base en la ciencia.

El SASB es un conjunto de normas para
ayudar a identificar, gestionar y comunicar los temas de
sostenibilidad de la organizacion, incluyendo cuestiones
ambientales, sociales y de gobernanza que pueden afectar
a su rendimiento financiero. Su publico principal son
las grandes empresas y los inversores. En 2020, Klabin
comenzo a reportar los indicadores SASB recomendados
para los sectores de embalaje, papel y celulosa y forestal.
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Klabin forma parte de este programa

GREENHOUSE desde 2013, cuyo objetivo es fomeqtar

GAS PROTOCOL  la cultura corporativa para la elaboracion

y publicacién de inventarios de emisiones

de gases de efecto invernadero (GEl), proporcionando

a los participantes acceso a instrumentos y estandares

de calidad internacional. Desarrollado originalmente en

Estados Unidos en 1998 por el World Resources Institute

(WRI), el Protocolo GHG es una herramienta utilizada para
comprender, cuantificar y gestionar las emisiones de GEI.

WMOWIMENTO
MENTE EM FOCO

La iniciativa invita a empresas y organizaciones brasilefias a
actuar en beneficio de sus empleados y de la sociedad en
su conjunto en la lucha contra el estigma y los prejuicios
sociales en torno a la salud mental. El movimiento sitla
la salud mental en el centro de las decisiones de las
empresas, estimula el debate sobre el tema y establece
medidas concretas y de apoyo a las empresas con el fin de
contribuir ala creacion de entornos de trabajo saludables.
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RECONOCIMIENTOS

Klabin forma parte del Indice Dow Jones de Sostenibilidad
(DJSI) y destaca como una de las empresas capaces de
generar mayor valor a largo plazo mediante préacticas
sostenibles. Por quinto afio consecutivo en la cartera global
y este afio también en la cartera de Mercados Emergentes,
Klabin lider6 la categoria de empresas del sector de
Contenedores y Embalajes con su mejor puntuacién en
la evaluacién hasta la fecha, alcanzando 88 puntos de un
total de 100, lo que supone un aumento de cuatro puntos
con respecto al afio anterior.

-2 ISE IR

Iniciativa pionera en América Latina y cuarto indice de
sostenibilidad del mundo, el ISE B3 fue creado por B3 en
2005, con financiacién inicial de la Corporacién Financiera
Internacional (CFI), brazo financiero del Banco Mundial. En
2023, Klabin figuré por décimo afio consecutivo entre las
empresas pertenecientes a
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15 sectores, en este proceso que evalla de forma integrada
los diferentes aspectos de la sostenibilidad, apoyando a
los inversores en la toma de decisiones y a las empresas
a mejorar sus practicas ESG (Ambientales, Sociales y de
Gobernanza Corporativa, por sus siglas en inglés).

SNCDP

RS ] BE TR

En 2023, Klabin alcanzé otro hito de reconocimiento
mundial al convertirse en la Unica empresa de América
Latina, y una de las 11 del mundo, en recibir la calificacion
Triple A de sostenibilidad del Carbon Disclosure Project
(CDP). En total, se evaluaron mas de 23.000 empresas.
El CDP es una organizacién global sin fines de lucro cuyo
principal objetivo es incentivar a empresas, ciudades,
estados y regiones a divulgar informacién sobre sus
impactos ambientales (Clima, Agua y Bosques). Por ello,
la obtencion de la Triple A demuestra que Klabin cumple
con los mas altos estandares de practicas sostenibles,
se compromete con objetivos sélidos y ambiciosos y es
transparente en todos sus procesos.

Compromisos externos

ecovadis

Klabin es la primera empresa brasilefia en implementar
el sistema de evaluacion socioambiental de su cadena de
suministro mediante el uso de la metodologia Ecovadis,
desde 2019, proveedor mundial de clasificaciones

de sostenibilidad empresarial. Ademas, Klabin ha sido
reconocida con la categoria Oro en la Evaluacion de
Responsabilidad Corporativa de Ecovadis, integrando

el selecto grupo del 5 % de las empresas con mejor
desempefio en el sector de la pasta y el papel en todo el
mundo. Se analizan temas como las practicas laborales y
los derechos humanos, el medio ambiente, la ética y las

compras sostenibles.

z FUNDACAD £
ABRING

El programa de la Fundacion Abring

reconoce a las organizaciones que
defienden la infancia y la adolescencia
mediante del sello Empresa Amiga da
Crianca (Empresa Amiga de la Infancia), que certifica
que, entre otras acciones, no explotamos el trabajo
infantil, no lo permitimos en nuestra cadena productiva y
promovemos acciones sociales que fomentan la educacién
y el aprendizaje de los nifos y jévenes en las comunidades
en las que actuamos.
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Descripcion del proyecto

La siguiente tabla presenta las caracteristicas generales del patrimonio forestal de Klabin en Paranay Sao Paulo:

Tabla 1 - Areas certificadas

Areas forestales Klabhin PR Klabin SP
Area reforestada 195.060,75 4.142,52
Area de preservacion 152.885,73 3.650,73
Otras éareas certificadas1 23.088,21 350,46
Total 371.034,69 8.143,71

Base de datos: abril/2025.
' Carreteras, divisorias. Lagunas, mejoras, etc
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Descripcion del proyecto

1. Region de actuacion

Hay 57 municipios distribuidos entre Parana y Sao Paulo:

Angatuba
Arapoti

Buri

Campo Largo
Candido de Abreu
Carlépolis
Castro

Cerro Azul
Congonhinhas
Cornélio Procépio
Curitva
Faxinal
Figueira
Goioxim
Grandes Rios
Guaref

Ibaiti

Imbau
Ipiranga
[tapetininga
[tapeva

[tararé

Ival

Jaboti
Jaguariaiva

Japira Siqueira Campos
Joaquim Tavora Tamarana
Londrina Tapiraf
Mandaguari Telémaco Borba
Maua da Serra Tibagi

Nova Fatima Tomazina
Ortigueira Ventania
Palmital

Paranapanema

Pinhalao

Piraf do Sul

Ponta Grossa
Prudentopolis

Reserva

Ribeirdo Branco
Ribeirao Claro

Rio Branco do Ivai

Rio Branco do Sul
Rosario do lvai

Santa Cecilia do Pavao
Santo Antonio do Paraiso
Sao Jerénimo da Serra
S&o Miguel Arcanjo
Sapopema

Sengés

resumen publico 2025
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Descripcion del proyecto resumen publico 2025

Datos geoclimaticos

Clima: El clima predominante en las regiones donde Klabin desarrolla sus actividades forestales, segun la clasificacion
climatica de Kdppen, se caracteriza por dos tipologias climaticas (Cfa y Cfb), ambas subtropicales, con estaciones bien
definidas y una distribuciéon bastante regular de las lluvias:

Cfa: Clima subtropical humedo, sin estacién seca, con veranos cdlidos y heladas poco frecuentes y de intensidad leve a
moderada;

Cfb: Clima subtropical humedo, sin estacion seca, con veranos templados, heladas frecuentes y a veces severas,

Geologia: La cuenca sedimentaria del Parand, situada en la regién del segundo y tercer altiplano paranaense, se
caracteriza por una gran diversidad geoldgica y estd formada por areniscas, pizarras, arcillas, siltitas y otras rocas
sedimentarias.

Suelos: Los suelos presentes en la region son bien drenados, de textura media a arcillosa, siendo mas rara la presencia
de texturas arenosas. Segun la clasificaciéon brasilefia de suelos, los tipos predominantes son los Latossolos, Cambissolos y
Argissolos, existiendo también la presencia de Neossolos Litélicos y Regoliticos en las regiones de relieve mas accidentado.

Hidrologia: El drea de actuacion de Klabin en Parana y Sdo Paulo abarca las Mesorregiones Hidrograficas del Iguacu,
Ribeira de Iguape, Paranapanema e Ivai/Piquiri.
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Clasificacion climatica de Képpen
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Manejo
forestal

La empresa es reconocida por el manejo
sostenible que adopta, cuyo objetivo es
el uso multiple de los bosques, tanto
madereros como no madereros. Elempleo
de practicas ambientalmente correctas
por parte de la empresa en su manejo
forestal, asi como el manejo adecuado
del paisaje, propicia el aprovechamiento
o6ptimo del potencial productivo de los
bosques y la protecciéon de los recursos
naturales.

Klabin identifica y mapea los pasivos
ambientales encontrados en nuevas
propiedades (ya sean adquiridas o
arrendadas) y utiliza procedimientos para
corregirlos, ademas de comprometerse
a llevar a cabo, en el lugar, el manejo
forestal de acuerdo con los Principios y
Criterios del FSC® y del PEFC.
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1. MANEJO FORESTAL MADERERO

Investigacion

A través del estudio y las nuevas tecnologias, busca
garantizar el mantenimientoy la mejora de la productividad
forestal, teniendo en cuenta la calidad de las plantaciones
y las fibras para su uso en la produccion de celulosa. Actla
en las especialidades de: Mejoramiento Forestal, Clonacion
y Biotecnologia,  Nutricion y Silvicultura, Fitosanidad
Forestal, Ecologia y Calidad de la Madera.

Planificacion y manejo forestal

A partir de datos de inventario (continuo y/o pre-corte),
estudios y simulaciones, se definen las tasas de cosecha y
las estrategias de intervencion forestal para garantizar el
abastecimiento de las fabricas de Klabin y el suministro de
madera al mercado.

Desarrollo forestal

Busca maximizar el potencial productivo de los activos
forestales de Klabin, mediante el perfeccionamiento de
técnicas y procesos, con el objetivo de obtener mejores
resultados econdmicos, ambientales y sociales.

Gestion forestal

Suministro de plantulas

La produccién de plantulas de los géneros Pinos y Eucaliptus
se realiza mediante reproducciéon asexual (propagacion
vegetativa) y sexual (semillas) y tiene como objetivo
satisfacer la demanda parcial de plantulas para el vivero.
Cuenta con las siguientes etapas: minijardin clonal, casas
de vegetacion, casas de germinacion, casas de sombra,
patios de crecimiento y rusticamiento, preparacion del
sustrato, siembra automatica y plantacion de miniestacas.
La capacidad de produccion es de aproximadamente 16
millones de plantulas al afio.

Silvicultura

Las actividades de silvicultura se dividen en: preparacion del
terreno con operaciones que garantizan la conservacion de
los suelos y los recursos hidricos, plantacién de plantulas,
control de hormigas cortadoras, control de malezas,
fertilizacion  (segun las recomendaciones técnicas) vy
tratamientos culturales.
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Gestion forestal

Suministro de madera

El sistema mecanizado e integrado de recoleccion garantiza
el corte de madera en lugares de dificil acceso debido
a las caracteristicas del suelo (barro, pendientes, etc.) y
ademas reduce la pérdida de materia prima en el proceso.
Ademads, la mecanizacién forestal tiene como objetivo
proporcionar mejores condiciones de trabajo y seguridad a
los colaboradores. Esta actividad se realiza bajo un estricto
control para proteger el bosque nativo adyacente. Klabin
es pionera en la generacion de energia a partir de calderas
de biomasa en el sector de la papelera. Todas las ramas,
hojas y troncos de madera con menos de 8 centimetros de
didmetro que quedan en las areas cosechadas se uneny se
trituran, convirtiéndose en biomasa. Este material se utiliza
en las calderas de las fabricas de papel y, al quemarse,
genera energia para las maquinas de papel. Al adoptar
este sistema, la empresa deja de utilizar combustible
para generar energia en su fabrica de Parand y reduce
considerablemente las emisiones de gases contaminantes.

resumen publico 2025

Mantenimiento de carreteras

La apertura y el mantenimiento de la red viaria (carreteras,
cortafuegos, puentes, alcantarillas, etc.) se llevan a cabo
sobre la base de una planificacion medioambiental que
delimita las zonas de plantacion, preservacion, carreteras
principales, secundarias, cortafuegos y recursos hidricos.

Proceso de expansion

El proceso de expansion tiene como objetivo principal suprir
el abastecimiento de madera propuesto por la féabrica,
mediante la prospeccion de areas en diversas modalidades,
tales como: Adquisicion, Arrendamiento, Plantacion
con Klabin y Compra de Madera. El ciclo de evaluacion
y valoracién de activos se compone de ocho etapas:
prospeccién, documentacion previa, macroplanificacion,
evaluacion operativa, fijacién de precios - ajustes finales,
documentacion, liberacion del area e inicio de la operacion,
en las que en cada etapa se realizan evaluaciones de las
respectivas areas involucradas con la propiedad.
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2. PFNM - PRODUCTOS FORESTALES NO MADEROSOS

La actividad es una iniciativa sin precedentes para el uso de productos no madereros en el sector forestal mundial. Como
proyecto enddgeno de utilizaciéon de PFNM (Productos Forestales No Madereros), ha cumplido su funcién como activo
medioambiental dentro de un plan de sostenibilidad corporativa, proporcionando importantes beneficios institucionales
y aliando la postura de preservacion del medio ambiente con la cultura del desarrollo sostenible y la responsabilidad
social. Mediante el uso racional de los recursos naturales renovables, asociado a la conservacion y el uso sostenible de la
biodiversidad, la empresa ha obtenido la primera certificacion mundial del FSC® (Forest Stewardship Council®) en el area
de productos no madereros en el manejo de plantas y la cadena de custodia para fitoterapicos y fitocosméticos.

Iniciado de forma artesanal en 1984, busca la preservacion de la biodiversidad de los bosques, los sotobosques de las
plantaciones comerciales y las areas gestionadas, algunas soluciones innovadoras, transformando los activos naturales
en productos que contribuyen a la mejora de la calidad de vida de la comunidad, mediante el uso multiple, racional y
sostenible de las areas forestales.

Dentro del &rea de Productos Forestales No Madereros, la empresa desarrolla desde 2005 el Programa de Apicultura
y Meliponicultura en las Unidades de Monte Alegre, en Telémaco Borba (PR), y Otacilio Costa (SC). El objetivo es
aprovechar el potencial de la rica flora de las areas forestales (pastos apicolas), preservando la biodiversidad y ejerciendo
la responsabilidad social. Las especies que se manejan son las abejas nativas, conocidas como indigenas, meliponineas
o meliponas, y también abejas exdticas adaptadas (Apis mellifera). El programa se lleva a cabo en colaboracién con
asociaciones y cooperativas de apicultores/productores rurales, que se encargan de la seleccion y organizacion de
los productores. Las acciones del proyecto estan dirigidas a pequefos y medianos apicultores y empresarios rurales
involucrados en las cadenas productivas del miel y sus derivados. A través del programa, la empresa fomenta el desarrollo
y hace posible el apoyo, estructurando el uso racional y controlado de la selva y trabajando las afinidades con la actividad
forestal.
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En apicultura, el proyecto piloto se llevé a cabo entre 2005 y 2006 en un solo colmenar vy, tras los resultados de la primera
cosecha, se puso en practica de manera efectiva como programa. En la meliponicultura se mantienen Meliponarios
Escuela, donde se investiga y se multiplican abejas nativas capaces de promover la preservacion del ecosistema. Dado que
muchas de las abejas autéctonas carecen de aguijon o lo tienen atrofiado, es bastante seguro combinar la meliponicultura
con actividades de educacién ambiental y con la silvicultura, que es la principal actividad regional. Ademas, la cria de
abejas, por su papel polinizador, beneficia al medio ambiente y aumenta los indices de biodiversidad.

Archivo Klabin
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Gestion forestal

3. PROTECCION DEL PATRIMONIO

Klabin cuenta con una estructura de seguridad del
patrimonio forestal para prevenir y reducir los dafos a
los bienes patrimoniales. Mediante medidas preventivas
y/o correctivas, patrullas moviles y vigilancia, la empresa
protege la fauna y la flora de la accién de cazadores y
pescadores. La Policla Ambiental de Parana es uno de los
socios en este trabajo.

Prevencion y combate de
incendios forestales

Enladécadade 1960, laempresadesarrollo, en colaboracion
con la Universidad Federal de Parana (UFPR), un programa
con el objetivo de crear, difundir y supervisar planes de
prevencion y combate de incendios en sus propiedades.
En 1980, Klabin creé los Grupos de Combate a Incéndios
Florestais (GCIF), cuyo principal objetivo era capacitar a los
equipos de campo en la lucha contra incendios.

Estructura para la lucha

resumen publico 2025

contra incendios forestales PR SP
Central de control 3 -
Torres de monitorizaciéon 23 3
Vehiculos 31 -
Camiones de bomberos 9 -
Puntos de abastecimiento de agua 79 -
Guardia forestal con vehiculo 46 -
Brigadistas 150 -
Extension de cortafuegos 15833 -
Media de incendios/ano 84,6 -
Brigada de bomberos 1 1
Brigada de servicios 650 60







Klabiny sus

colaboradores

Klabin tiene una influencia

directa e indirecta en la dinamica
socioeconémica de las comunidades
al promover el aumento de los
ingresos mediante la distribucion de
impuestos en los municipios donde
opera, al desarrollar programas
socioeducativos y socioambientales,
al generar empleos directos

e indirectos y al alterar la

dindmica local, fomentando el
empoderamiento de la comunidad.
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Las personas son muy importantes para Klabin. Por eso,
seleccionamos y nos esforzamos por mantener a los mejores
profesionales, aquellos que estan alineados con nuestros
valores y comprometidos con la construccién diaria de una
empresa mejor.

Mejor para todos: clientes, proveedores, colaboradores,
personas de la comunidad, amigos, familiares, vecinos o
cualquiera de los millones de personas que utilizan a diario
los productos de la empresa.

Para Klabin, las personas son mas que recursos dentro
de una empresa. Por eso, elimind el término Recursos
Humanos, que fue sustituido por Gente &amp; Gestion.
Mas actual y verdadera, esta nomenclatura destaca el
respeto y la importancia que la empresa dedica al capital
humano, pieza fundamental que mueve su negocio.

Porque las personas aportan, en su individualidad,
competencias y potenciales que contribuyen a la
construccion de una cultura de compromiso, desarrollo y
resultados entre todos los colaboradores.

Responsabilidad social y medioambiental

Salud y Seguridad Ocupacional

Klabin cuenta con un programa corporativo de Seguridad
y Salud Ocupacional cuyo objetivo es implementar y
difundir técnicas y herramientas de gestion de seguridad
y salud ocupacional, conformando un sistema que
permita identificar riesgos y tratamientos para un control
eficaz, con el fin de garantizar la vida, la salud y la
integridad fisica de las personas. Klabin ofrece cursos
presenciales y a distancia a través del Portal ENK sobre
Salud y Seguridad Ocupacional, cumpliendo con la
legislacion aplicable a los procesos forestales.

Para alcanzar un nivel de seguridad ocupacional de
clase mundial, es necesario desarrollar una cultura de
produccion segura, contribuyendo con el estimulo a la
practica del cuidado activo, en la que el colaborador
realiza sus actividades cuidandose a si mismo, a sus
companeros de trabajoy, sobre todo, permitiendo que los
demas companeros lo cuiden. La preocupacion de Klabin
es precisamente crear las condiciones para arraigar esta
cultura, de manera que se garantice la seguridad y el
bienestar de los colaboradores directos e indirectos.
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JOAO CANEDO DA SILVA




resumen publico 2025

Con este objetivo, contamos con programas de capacitacion
y acciones de concientizacion, monitoreo y fiscalizacion
orientados a la prevencién de accidentes en todas nuestras
areas de operacion. Estas acciones, sumadas a las de las
Comisiones Internas de Prevenciéon de Accidentes y Acoso
(CIPAs), presentes en todas las unidades, alimentan con
informacién nuestro Programa de Salud y Seguridad
Ocupacional (SSO). A nivel corporativo, también existe el
Comité de Salud y Seguridad, compuesto por miembros
de todos los niveles jerérquicos. Su funcién es actuar en
todas las unidades a través de los lideres, con acciones
preventivas, campafias o programas destinados a generar
cambios y compromiso. Todos los colaboradores de Klabin
estan representados en estos comités, ya que la direccion
participa en sus actividades y decisiones.

Las practicas de seguridad establecidas por la legislaciéon
laboral y por los convenios colectivos son rigurosamente
cumplidas por nuestros colaboradores.

También tenemos como norma la participacion de empresas
prestadoras de servicios en los Comités de Seguridad de los
Contratados, conocidos como Comsecons, que existen en
cada unidad.

Ademas, todos los acuerdos formales con los sindicatos
incluyen cladusulas sobre SST, con el fin de garantizar la
seguridad de los trabajadores.

Responsabilidad social y medioambiental

PROGRAMAS DE SEGURIDAD DEL
AREA FORESTAL

Programa Camino Certo

Los conductores de camiones madereros, profesionales del
sector forestal, organizan eventos anuales sobre seguridad
vial. En estas ocasiones, también tienen la oportunidad de
compartir historias y experiencias vividas.

La silvicultura en familia

El cényuge o la pareja del colaborador puede ayudar
al profesional a tomar conciencia sobre las actitudes
seguras, contribuyendo a evitar accidentes. En

esta ocasion, también reciben orientacion sobre el
comportamiento seguro que pueden transmitir a otras
personas.

Analisis de gestion de riesgos (AGR)

Es una metodologia que establece la identificacién, analisis
y registro de riesgos derivados de peligros ocupacionales o
de procesos que pueden provocar dafios a las personas, a
los activos de la empresa o a su imagen. Se aplica en todas
las areas y procesos organizativos. Tiene en cuenta las
barreras y controles existentes que reducen o neutralizan
los peligros y riesgos presentes en cada actividad laboral.

47



Responsabilidad social y medioambiental

Politica de Proteccion de la Vida

Al establecer un conjunto de directrices y criterios, la Politica
tiene por objeto orientar, organizar y, sobre todo, proteger
la vida de los empleados propios y contratados por Klabin,
generando corresponsabilidad entre el lider, el liderado y
la empresa. La implementacion de la Politica sustenta la
proteccion de la vida, compromete a nuestros lideres,
establece un flujo de tratamiento coherente y comdun
en todas las unidades, y reconoce los comportamientos
seguros que impactan en la evolucién de la cultura de
seguridad de la Compafiia.

Carrera con futuro

El mercado en el que opera Klabin estd en crecimiento.
Esto significa que las personas que trabajan en esta &rea
tendran oportunidades por delante.

Solidez

Klabin es una empresa con mas de cien afos en el mercado
brasilefo. Es lider en el sector y cuenta con numerosas
certificaciones y reconocimientos del mercado. Incluso
guienes no han ofdo hablar de Klabin seguramente ya han
entrado en contacto con alguno de sus productos, que
envasan importantes marcas del pais.
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Cursos y capacitaciones

La empresa ofrece cursos para las diferentes funciones y
etapas de la carrera profesional. Los profesionales de la
empresa estdn preparados para mejorar. Esto marca una
gran diferencia. La empresa contribuye al desarrollo del
empleado y el empleado participa en el desarrollo de la
empresa. La Escuela de Negocios Klabin es uno de los
ejemplos de esta practica y apoya el desarrollo profesional
y la formacién de lideres en la empresa.

Gestion del entorno interno

Asi como Klabin cuida los bosques, también preserva el
entorno de trabajo. La empresa se dedica a la seguridad
de sus procesos y a la gestion del clima interno, para que
los profesionales se sientan seguros y motivados en el dia
a dia del trabajo.

Alto rendimiento

Los lideres estan siempre atentos al desempefio de los
profesionales para que la empresa pueda mantener una
relacion de reciprocidad con cada persona. Klabin promueve
evaluaciones de desempefio de los colaboradores eincentiva
la definicién de indicadores y metas para la composicion de
la remuneracién variable en puestos elegibles.
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Calidad de vida

Para Klabin, el bienestar es esencial para la productividad
y la calidad de vida de los empleados. Para ello, la
empresa mantiene el Programa Klabin Calidad de
Vida (PKQV), coordinado por profesionales de la salud
y recursos humanos que forman parte del Comité de
Medicina Preventiva y Calidad de Vida. Basado en cinco
pilares (medicina preventiva, orientacion nutricional,
actividad fisica/integraciéon, terapias alternativas y
acciones educativas), el Programa pone en practica
acciones que buscan el equilibrio entre la vida
profesional y la personal.

Colaborador Unidad Angatuba
Archivo Klabin




Responsabilidad social y medioambiental resumen publico 2025

Canales de dialogo

Con el objetivo de fortalecer la relacién de transparencia y ampliar la comunicacién con las comunidades y partes
interesadas, Klabin mantiene el programa Fale com a Klabin (Hable con Klabin), un conjunto de canales de comunicacién,
algunos de ellos disponibles las 24 horas del dia, los siete dias de la semana, segun el cuadro a continuacion.

Canales de

comunicacion Descripcion

Espacio virtual donde el publico puede acceder a informacién sobre la empresa, como su historia, productos, programas

Sitio web socioambientales, practicas medioambientales, negocios, informes financieros y de sostenibilidad, noticias, recursos humanos,
entre muchos otros.

Participacion en diversos eventos en la comunidad y en instituciones sobre temas como: medio ambiente, tecnologia,

Conferencias investigacion y desarrollo, recursos humanos, entre otros. Es una oportunidad para que el publico involucrado conozca las

practicas de la_empresa y tenga la oportunidad de preguntar sobre los temas presentados.

Realizacién de reuniones con las comunidades con el fin de establecer un didlogo colectivo y transparente sobre asuntos que

Reuniones ) )
involucran las operaciones de la empresa.
Prensa Trabajo proactivo y reactivo, proporcionando informacion, comunicados de prensa y concediendo entrevistas a periodistas
sobre diversos temas relacionados con la empresa.
Anuncios Publicaciones en periodicos y emisoras de radio sobre temas institucionales, relaciones publicas y concienciacion. Por lo
general, los anuncios se publican en fechas conmemorativas.
Campanas Uso de folletos, banners, pancartas, reuniones, charlas, murales, carteles, etc. para abordar temas de interés. Las campanas

pueden ser de caracter informativo, institucional, motivacional, de concienciacion o de integracion.

A través de las direcciones electrénicas de Klabin, el publico tiene la oportunidad de establecer una relacion con la empresa,
enviar reclamaciones, realizar solicitudes y aclarar dudas: faleklabinpr@klabin.com.br
El numero 0800 728 0607 es un canal de comunicacion donde la comunidad puede expresarse, presentar reclamaciones,
Hable con Klabin (0800) sugerencias, criticas o solicitudes. Con atencion las 24 horas, se difunde ampliamente entre la comunidad a través de folletos
y carteles, y esta identificado en todos los vehiculos de la flota propia y de terceros de la operacion forestal.

Correo electrénico

La empresa ha aumentado afio tras afio la divulgacion de estos canales, principalmente con el fin de anticipar medidas
preventivas relacionadas con los impactos y cambios en la vida cotidiana de las comunidades. En 2024, como se muestra en
el gréfico siguiente, seguimos recibiendo agradecimientos, solicitudes (donaciones), reclamaciones, dudas y sugerencias
relacionadas con los procesos operativos.
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Clasificacién de demandas (2024)
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Relacion con las comunidades tradicionales

Klabin identifica y establece medidas para salvaguardar los derechos
consuetudinarios de las comunidades tradicionales (quilombolas, indigenas y
faxinalenses) ubicadas cerca de sus &reas de manejo forestal.




o - -‘.'. =
. Leptasthenura setaria (trepador)
" ' Foto: Sumatra, Inteligéncia Ambiental
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Para transformar el manana, es necesario cuidar a las
personas y al planeta.

El compromiso histérico de Klabin con la responsabilidad
ambiental y social dio origen a KLABIN TRANSFORMA, un
conjunto de programas, acciones y soluciones sostenibles
en los ambitos de la educacion, la cultura, la ciudadania,
el desarrollo y el medio ambiente. Queremos inspirar la
participacion colectiva para sembrar el cambio en las
diversas esferas de la sociedad.

Contribuir al fortalecimiento econémico, social y cultural
de las comunidades en las que operamos forma parte de
nuestra esencia.

Klabin y la comunidad

- Desarrollamos y promovemos programas
\\“ / con el objetivo de fortalecer la formacion
: ?ﬁﬁ\?\}gFORMA de las personas, a través de acciones para

Ol“\\ eoucacho mejorar la gestion, la infraestructura y las
practicas pedagdgicas.
Desarrollamos  programas para fomentar la
conciencia ambiental, la conservacién de la
s‘“ /7 biodiversidad y las buenas practicas en el uso de

Q . ) -
< KLABIN los recursos naturales. Estimulamos la investigacion

— TRANSFORMA y |3 generacion de conocimientos relacionados

" \ MEIO AMBIENTE
amn\ con la sostenibilidad. Fortalecemos a los agentes
ambientales a través de programas e iniciativas
centrados en la generacion de ingresos.
Contribuimos al fortalecimiento econémico
R\ll4
y social de las comunidades en las que

\
- TRA?\‘SFORI\IIA operamos, impulsando las capacidades de
’l,“ | pesswowmEno planificacién y gestion publica participativa

hacia el desarrollo sostenible.

Incentivamos proyectos que valorizan los
atributos culturales a través de expresiones

R\ttt artisticas y que fomentan a los productores

< KLABIN culturales de diversas regiones del pafs.

/lTR"\C"}!ﬁfgﬁMnﬁ Creemos en la promocion de practicas
l, I\

deportivas y acciones solidarias como pilares
importantes para el fortalecimiento de la
ciudadanfia.
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R\l
= semeanpo Klabin Transforma
;'EDUCACAO Sembrando Educacién
a\\

El Programa Klabin Semeando Educacao (Klabin Sembrando
Educacién) trabaja para mejorar la educacion publica y
avanzar en el indice de Desarrollo de la Educacion Bésica
(IDEB) mediante el apoyo a la formacion de la gestion
escolar en las escuelas municipales y de los profesores de
portugués, matematicas y ciencias naturales. En 2024, las
escuelas de 11 de los 12 municipios paranaenses atendidos
por la iniciativa avanzaron en el Ideb: Congonhinhas,
Curitiva, Doutor Ulysses, Imbau, Ortigueira, Reserva, Rio
Negro, Sapopema, Telémaco Borba, Tibagiy Ventania.

\\“ l7
= TERRITORIO Klabin Transforma

. CIRCULAR  Teprpitorio Circular
/TN

Promovido por Klabin con tecnologia de Ambipar, el
Klabin Transforma Territério Circular tiene como objetivo
involucrar a la comunidad en el desecho correcto de
residuos, apoyar a los municipios en el cumplimiento
de la Politica Nacional de Residuos So¢lidos, con foco
en la inclusién social de las cooperativas de reciclaje,
los profesionales del reciclaje y la transformacion de

resumen publico 2025

las centrales de clasificacion en emprendimientos de
impacto social, con eficiencia productiva, aumento de los
ingresos de los cooperativistas y aumento de la escala de
recuperacion de residuos. Presente en siete municipios de
Parana (Telémaco Borba, Imbau, Ortigueira, Sapopema,
Reserva, Rio Branco do Ivai y Tibagi).

Desde su concepcién en 2015, el programa Klabin
Transforma Territério Circular apoya a los gobiernos
municipales en el cumplimiento de la Politica Nacional de
Residuos Sélidos.

Desde el inicio de la iniciativa, los ingresos de los
cooperativistas, que reciben los materiales reciclables, han
aumentado un 86 %. Esta evolucion es el resultado del
trabajo colaborativo del equipo y de la implicacion de la
comunidad. Solo en 2024, las cooperativas que participan
en el programa han recuperado mas de 2400 toneladas
de residuos reciclables. En ese mismo afo, cabe destacar
que la Cooperativa de Trabajo de Agentes Ambientales
de Telémaco (ReciclaTB) se convirtié en la franquicia social
con mayor ingreso promedio entre los profesionales del
reciclaje franquiciados por Ambipar.

Nota: La comparacién se realiza entre el salario minimo, el
salario de las cooperativas (segun Panorama) y la media
de Ambipar.
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R\l
~
— CAIUBI Klabin Transforma Caiubi
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Programa de educacidon ambiental que tiene como
objetivo difundir conceptos de conciencia ecoldgica entre
profesores y estudiantes de escuelas municipales. En 2024,
el programa realizd 34 ediciones en colaboraciéon con la
secretaria de educacién de los municipios de Telémaco
Borba, Ortigueira e Imbau, Curitva y Reserva.

W
> sreoo  Klabin Transforma Apoyo a
— AGESTAO L. P
la gestion publica

11

~_ PUBLICA
4\

El programa trabaja para mejorar la gestion publica a través
de consultoria especializada en planificacién. En 2024, los
nueve municipios de Parana que forman parte del programa
alinearon sus planes de accién de gestion con los Planes
Plurianuales y fueron supervisados por la administracion
publica con el apoyo de consultoria especializada
ofrecida por Klabin, ademas de evaluar la eficacia de la
implementacion de las acciones. En total, participaron 112
secretarias, 595 funcionarios (55 % comisionados y 45 %
de carrera) vy se planificaron y supervisaron 521 acciones.
En términos de eficacia en la ejecucion de las acciones de

Klabin y la comunidad

los planes, El 25 % de las acciones se completaron y el 57
% estaban en curso en noviembre de 2024, es decir, el
82 % de las acciones previstas por los municipios se habian
remitido para su ejecucion.

R\l
S matas  Klabin Transforma

—, SOCIAIS Bosques Sociales

/TN

El programa contribuye al fortalecimiento de la agricultura
familiar. Ayuda a los pequefos y medianos productores
rurales en las etapas de produccién, desde la adecuacion
a la legislacion medioambiental hasta el apoyo a la
comercializacién de alimentos, acercando a los productores
a los compradores de alimentos. Hemos mantenido el
programa en 11 municipios de Parana, a saber: Telémaco
Borba, Imbal, Ortigueira, Reserva, Candido de Abreu,
Curitiva, Sapopema, Sao Jerénimo da Serra, Tibagi,
Ventania y Rio Branco do Ivai.

En 2024, se incorporaron 58 nuevas propiedades, con
228,97 hectareas de remanentes nativos y APP demarcadas,
28 manantiales protegidosy 20 481 mil plantones donados.

El afio estuvo marcado por el inicio efectivo de las
actividades de la nueva Feria de la Agricultura Familiar, en
Telémaco Borba, ubicada en la planta baja del edificio de
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la actual Estaciéon Rodovidria, en el centro de la ciudad. La
iniciativa es una realizacion de la Prefeitura de Telémaco
Borba, la Central de Cooperativas de Agricultura Familiar
Centro Norte do Parana y Klabin, a través del Programa
Matas Sociais.

Con el apoyo de Klabin, la Central de Cooperativas
firmd un contrato con la empresa Sapore, proveedora de
servicios de alimentacion para las unidades empresariales
en Parand. La asociacion valora a los pequefos y medianos
agricultores y el suministro de alimentos de calidad para
los restaurantes industriales de Ortigueira (Unidad Puma) y
Telémaco Borba (Unidad Monte Alegre y Florestal).

W
= matas Klabin Transforma

. LEGAIS Bosques Legales

%\
Desarrollado en colaboracion con la Asociacion para la
Preservacion del Medio Ambiente y la Vida (Apremavi),
promueve acciones de planificacion de la propiedad
rural, conservacién y  educacién ambiental en los
estados de Parand y Santa Catarina. Orienta a pequefos
y medianos propietarios para  una actuacion mas
eficiente y rentable, ademéas de la preservacion de los
ecosistemas. Los productores realizan cursos, trabajos
colectivos, conferencias y visitas de intercambio, vy
reciben gratuitamente plantulas de plantas autéctonas.
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El programa también fomenta la silvicultura con bosques
plantados de pinos y eucaliptos, la agricultura ecolédgica y
el ecoturismo.

En 2024, se incorporaron 23 nuevas propiedades, se
donaron 19 646 plantones y se delimitaron 447,59 areas
para recuperacidon/conservacion.

\ i .
\\“API/A' RI0S Klabin Transforma
~ SUSTENTAVEIs APlarios
200\ Sustentables

Klabin cede sus bosques para impulsar el desarrollo
de cadenas productivas que aportan beneficios a las
comunidades, especialmente en la generacion de ingresos
complementarios, y al medio ambiente. Actualmente, la
iniciativa se estd desarrollando en colaboracion con las
Asociaciones de Apicultores de Telémaco Borba, Ortigueira
y Arapoti, en Parana.
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OTROS PROGRAMAS

Ninas Cantantes

Formado por nifias de entre 7y 17 afos, hijas de empleados
de la Unidad Monte Alegre (PR) y jovenes de la comunidad.
El proyecto ofrece clases de teoria musical, ritmo vy
técnica vocal, ademas de fomentar el compaferismo. Las
participantes ya han tenido la oportunidad de actuar en
varias ciudades de los estados de Parana, Sao Paulo y Santa
Catarina, ante un publico de mas de 12 000 personas.

Klabin y la comunidad

Passo Certo

Fundado en 2008, en colaboraciéon con Studio 3 Cia. de
Danca, el Programa Klabin Passo Certo ofrece actividades de
danza contemporaneay capoeira para nifios y adolescentes,
hijos de empleados, con edades comprendidas entre los 6y
los 17 afnos, cuyo objetivo principal es la expresion artistica
y la valorizacion de la cultura y el arte.

Passo Certo para Colaboradores

Tiene como objetivo proporcionar momentos de
socializacion del arte y la cultura a través de la danza
contemporanea, promoviendo una renovacion en la mente
y el cuerpo de las participantes mediante expresiones que
retratan la vida cotidiana y los sentimientos de las personas,
utilizando diferentes conceptos, dindmicas y compositores.
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Gimnasia artistica Telémaco

Borba

La dedicacion y el talento de las atletas del Centro de
Entrenamiento de Gimnasia Artistica (CTGA) de Telémaco
Borba destacan en competiciones de todo Brasil. La
ensefanza de esta modalidad se lleva a cabo desde hace
nueve anos a través de una asociacion entre Klabin y la
Municipalidad de Telémaco Borba, y garantiza el desarrollo
del deporte, contribuyendo de manera positiva a la
formacion fisica y cultural de las jévenes de la region.

Dos pasos para el cambio
Ortigueira

Desde 2015, Klabin apoya el Proyecto MuDanca en la
Casa de Nifiez y Adolescencia Padre Livio Donati de
Ortigueira, donde se trabaja de manera educativa,
enfocandose en el desarrollo integral del individuo, ya
que es a través de la danza que los nifios y adolescentes
estan aprendiendo a enfrentar las dificultades que les
presenta la vida, sin mencionar el desarrollo motor, el
razonamiento, la coordinacion, el ritmo, el equilibrio, la
resistencia, la persistencia, la alineacién, la disciplina, la
autoconfianza y el autocuidado.
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Superacion Atletismo en Reserva
Klabin continué su colaboracién con el proyecto Superacéo,
formado por el equipo de atletismo del Colegio Estadual
do Campo Teofila Nassar Jangada, en Reserva (PR). En los
campeonatos anteriores al apoyo de Klabin, en 2022, la
media anual de medallas rondaba las 80 conquistas. En el
primer afio de esta colaboracion, los atletas superaron la
marca centenaria, con 101 medallas. En 2024, los atletas
obtuvieron 110 medallas, lo que supone un aumento del
37 %. De estos logros, 26 fueron a nivel regional y 4 a nivel
nacional.

Plante con Klabin

Plante com a Klabin es una reformulacién del Programa
de Fomento Florestal, pensado para pequefnos, medianos
y grandes productores rurales. Dentro de la iniciativa, se
les invita a participar en el proceso de expansion forestal
de la empresa mediante el cultivo de pinos y eucaliptos en
sus propiedades y se les anima a integrar el bosque con
las demas actividades que realizan en sus propiedades.
Plante com a Klabin es una excelente opcion para que
los propietarios generen ingresos, complementen  su
cartera productiva y traigan nuevos empleos y desarrollo
a la region. El programa finaliz6 2024 con 1799 contratos
activos.






Stephanoxis loddigesii (colibri de cresta azul)
Foto: Sumatra Inteligéncia Ambiental
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La preocupacion por conservar el medio ambiente ha guiado las acciones de la empresa desde su fundacién, tanto en
las actividades industriales como en el manejo forestal. Este sigue el concepto de mosaico, con plantaciones de pinos y
eucaliptos intercaladas con dreas de bosques nativos, conservando la fauna y la flora.

En Parand, el area de Klabin representa el bosque verde mas grande del sur de Brasil, facilmente visible en las fotos de
satélite. Las plantaciones comerciales han aportado importantes contribuciones a la conservaciéon del medio ambiente, en
aspectos relacionados con la proteccion de la biodiversidad y el mantenimiento de los manantiales.

Areas de Alto Valor de Conservaciéon - AAVC

Todas las areas tienen valor ambiental o social. Estos valores pueden incluir, por ejemplo, la biodiversidad, las areas
recreativas o los recursos recolectados por la poblacion local. Cuando estos valores se consideran excepcionales o de
importancia critica, el rea puede caracterizarse como un Area de Alto Valor de Conservacion (AAVC). Se clasifican en
seis atributos de Alto Valor de Conservacion (AVC):

e AVC 1: Diversidad de especies;

e AVC 2: Ecosistemas y mosaicos a nivel del paisaje

e AVC 3: Ecosistemas y habitats;

e AVC4: Servicios ecosistémicos criticos;

e AVC 5: Necesidades basicas de las comunidades locales;
e AVC 6: Valores culturales.
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Tras realizar diversos estudios, Klabin identificd en Parana y Sao Paulo las siguientes areas:

AAVC AVC Justificacion Ano de creacion
Bosque primario conservado con papel en la conectividad genética entre diversos
Varanal . : : ,
1,2,3,4 fragmentos. Presencia de ecosistemas amenazados o en peligro, ademas de actuar en 2008
la conservacion de los recursos hidricos.
Taboal do Maua 1,3,4 Presencia de Dendropsophus anceps (“perereca-zebra”). 2008
Presencia de especies y ecosistemas amenazados de extincion o en peligro en
Invernadinha 1,3,4 remanentes representativos, ademas de actuar en la conservacion de los recursos 2010
hidricos.
Presencia de especies y ecosistemas amenazados de extincion o en peligro en
Socimbra 1,3,4 remanentes representativos, ademas de actuar en la conservacion de los recursos 2010
hidricos.
Cuenca hidrografica - o - L .
9 4 Conservacion de recursos hidricos en las proximidades del municipio de Jaguariaiva. 2018

Trés Bocas

Presencia del muriqui del sur (Brachyteles arachnoides). La zona funciona como
Sao Miguel Arcanjo 1,2,3 corredor ecoldgico entre areas protegidas y se encuentra en los alrededores del Sitio 2014
del Patrimonio de la Humanidad “Bosque Atlantico del Sudeste de Brasil”.

Todas las Areas de Alto Valor de Conservacion con atributos medioambientales cuentan con censos periédicos de fauna
(aves, mamiferos y anfibios, estos uUltimos para la AAVC Taboal do Maud) y flora.
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AAVC Social AVC identificado Justificacion c?::c:,:‘
Colonia Augusta Vitéria 6 Cementerio con vinculo cultural en la comunidad 2014
Cachoeirdo 6 Cementerio con vinculo cultural en la comunidad 2014
Conceicao 6 Cementerio con vinculo cultural en la comunidad 2014
Faxinal de Sao Pedro 6 Faxinal de Sao Pedro 2014

Todas las AAVC cuentan con un seguimiento periédico, como vigilancia patrimonial, control de especies exéticas invasoras,
prevencion y combate de incendios, ademas de medidas de proteccién y mitigacion de impactos para mantener o mejorar
sus atributos.
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AAVC Sao Miguel Arcanjo:

Estd ubicada en los municipios de Sao Miguel
Arcanjo y Tapirai, en el estado de Sao Paulo. Las
areas caracterizadas como AVC se presentan en
tres bloques principales de selva ombroéfila densa
montana, que abarcan 1225,60 hectareas.

resumen publico 2025
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AAVC Varanal:

Tiene una superficie de 4.526,38 hectareas,
situada dentro del Parque Ecolégico de Klabin,
municipio de Telémaco Borba, estado de Parana.
Su formacion principal es la selva ombréfila mixta
primaria, o selva con araucaria. Desempefna un
papel importante en la conectividad genética
entre diversos fragmentos forestales locales.

SEJA BEM-VINDO

&Y parque

ecologico
klabin

Coleccion Klabin.

Klabin y el medio ambiente
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AAVC Taboal do Maua:

Tiene 7,26 hectareas y esta situada en el margen
de la carretera interna de Maua. Esta zona
se caracterizd por la presencia de la perereca-
zebra (Dendropsophus anceps), una especie de
anfibio que en 2008 se encontraba en peligro
critico en el estado de Parana. Se lleva a cabo
un seguimiento en el lugar, manteniendo el
aislamiento vy la proteccién de la zona, evitando
impactos sobre esta poblacion.

Dendropsophus Anceps (Perereca-zebra)
Coléccion Klabin.
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AAVC Cuenca Hidrografica Trés
Bocas:

Con 499,55 hectareas, se encuentra en el municipio
de Jaguariaiva, estado de Parana. Esta zona tuvo una
gran importancia para la producciéon de agua para el
abastecimiento municipal.

Coleccion Klabin.

Klabin y el medio ambiente
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AAVC Socimbra:

El 4rea de 462,81 hectareas se encuentra dentro
de la RPPN Monte Alegre, municipio de Telémaco
Borba, Parana. Esta area es importante para la
conservacion de especies en peligro de extincion,
ademas de la conservacion de ecosistemas y
recursos hidricos.

Archivo Klabin.

resumen publico 2025
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AAVC Invernadinha:

El drea de 627,52 hectareas, en el estado de
Parana, destaca por la presencia de especies en
peligro de extincidn, ecosistemas y habitats que
deben protegerse, y por su importancia para la
conservacion de los recursos hidricos.
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Coleccion Klabin.
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Parque Ecolégico Klabin

Creado y mantenido desde 1979, el Parque Ecolégico Klabin
(PEK) esta ubicado en la Fazenda Monte Alegre, en el municipio
de Telémaco Borba, en el estado de Parana. Abarca una superficie
de 9.852 hectareas, de las cuales el 91,6 % son bosques
nativos. El objetivo del PEK es promover la conservacién de los
recursos naturales, la biodiversidad y los servicios ecosistémicos,
el mantenimiento y la rehabilitacion de animales silvestres,
asi como la conservacion de especies en peligro de extincion.
El espacio también ofrece oportunidades para el desarrollo
de investigaciones cientificas con la fauna y la flora locales y
de programas de educacién ambiental dirigidos a diferentes
publicos.

Actividades del Parque Ecolégico
de Klabin

El parque cuenta con un espacio denominado “Circuito
de la Biodiversidad”, donde se mantienen alrededor de
120 animales de 30 especies nativas, en recintos que
reproducen sus habitats naturales, garantizando una
mejor calidad de vida para cada individuo. Un “Sendero
Ecologico” en medio de la selva nativa, donde el visitante
puede entrar en contacto directo con el entorno natural, y
el "Centro de Interpretacién de la Naturaleza”, dedicado
a la educacién ambiental, que cuenta con estaciones
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interactivas y didacticas. con temas relacionados con
el medio ambiente, la sostenibilidad y la biodiversidad
de la region. El espacio también cuenta con un Centro
de Rehabilitacién de Animales Silvestres, dareas de
internamiento, clinica veterinaria, cocina para la preparacion
de la alimentacion de los animales y oficina administrativa.

RPPN

Una Reserva Particular del Patrimonio Natural (RPPN)
es una unidad de conservacién permanente prevista
por ley, creada en dreas privadas con el objetivo de
contribuir al manejo sostenible de los bosques nativos y al
mantenimiento de la biodiversidad.

Hasta 2024, Klabin cuenta con la RPPN Monte Alegre,
ubicada en Telémaco Borba, en el estado de Parana.



Archivo Klabin
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Monitoreo de la flora

Klabin y el medio ambiente

Segun los estudios realizados por diversos investigadores, hasta el momento se han identificado en las areas de Klabin
en los estados de Parana y Sao Paulo:

Parana

Tipo de vegetacion

Cantidad de especies

Esp. amenazadas UICN
(CR, EN, VU)

Esp. con estado de
conservacion reconocido por
la UICN (CR, EN, VU, NT, LC)

Arboreas/arbustivas 741 20 404
Epifitas/Lianas/Trepadoras 181 01 12
Herbaceas 334 00 27

21 ESPECIES 443 ESPECIES

TOTAL e AMENAZADAS RECONOCIDAS

Estado de conservacion: CR — En peligro critico; EN — En peligro; VU — Vulnerable; NT — Casi amenazado; LC — Preocupacién menor.
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Sao Paulo

Tipo de vegetacion

Cantidad de especies

Esp. amenazadas UICN
(CR, EN, VU)

resumen publico 2025

Esp. con estado de
conservacion
reconocido por la UICN
(CR, EN, VU, NT, LC)

Arbodreas/arbustivas 372 10 248
Epfifitas/Lianas/Trepadoras 6 0 0
Herbaceas 23 0 1
10 ESPECIES 249 ESPECIES
[ AOT ESPECIES AMENAZADAS RECONOCIDAS

Estado de conservacion: CR — En peligro critico; EN — En peligro; VU — Vulnerable; NT — Casi amenazado; LC — Poco preocupante.
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Seguimiento de la fauna

Se realizan estudios constantes para actualizar la base de datos de animales ya encontrados en las areas de la empresa.
Vea en la siguiente tabla los resultados obtenidos hasta el momento:

Parana
Esp. amenazadas UICN Espégz:e(:‘s,taac:g; el
Grupo Cantidad de especies (CR, EN, VU) EeonattoipotlaINEN
(CR, EN, VU, NT, LC)
Anfibios 42 - 42
Aves 457 11 456
Invertebrados 22 - 1
Mamiferos 133 8 128
Peces 57 1 35
Reptiles 39 - 36
20 ESPECIES 698 ESPECIES
LI /50 ESPECIES AMENAZADAS RECONOCIDAS

Estado de conservacion: CR — En peligro critico; EN — En peligro; VU — Vulnerable; NT — Casi amenazado; LC — Preocupacion menor.
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Sao Paulo
Esp. con estatus de
Gupo | Cantdaddo espedies | P s UCN | comenvion
(CR, EN, VU, NT, LO)
Aves 385 7 384
Mamifferos 45 7 40
14 ESPECIES 424 ESPECIES
TOTAL #30 ESPECIES AMENAZADAS RECONOCIDAS

De las especies muestreadas, varias de ellas se encuentran en el “Libro Rojo de la Fauna Amenazada en el Estado
de Parana”, publicado por el IAT en 2008, en el “Libro Rojo de las Especies de la Fauna Brasilena Amenazadas de

Extincion”, editado por BRASIL - 2022 y en la Lista Roja del sitio web de la UICN — 2024.

La gran rigueza de especies se ve favorecida por la presencia de diferentes tipos de formacién vegetal, como bosques,
campos y sabanas, por ejemplo. Otros factores importantes que ayudan a mantener la biodiversidad son los corredores
ecologicos y el sistema de mosaico entre areas de bosques plantados y bosques nativos conservados.
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1. Seguimiento técnico y econémico

Indicadores de gestion forestal

Seguimiento Indicador PR SP
Monitoreo del patrimonio forestal Focos de incendios en areas monitoreadas 48 -
Produccion de madera (t) Produccion de madera para procesamiento y 11.033.000 146.000

comercio

Tasa de crecimiento forestal

Incremento medio anual (IMA)

Como resultado de la gestion forestal y del programa de mejora
genética llevado a cabo, el IMA de los bosques ha crecido una
media del 2 % anual para los pinos y del 2,5 % anual para los

eucaliptos desde 1970

Seguimiento de productos quimicos

Datos de enero a diciembre de cada afo.

Klabin S. A., 2025.

Consumo medio de herbicidas en el 4rea de

silvicultura — kg/ha 0.7 0,87

Consumo medllolde herbicidas en el area de 1.07 0,56
silvicultura — I/ha

Consumo de formicida - kg/ha 2,65 2.26
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2. Monitoreo ambiental

Seguimiento Indicador 2024 Cumplimiento
PR: 750
Numero de especies de fauna o
SP: 430
Biodiversidad
PR: 1.256
Numero de especies de flora
P SP: 401 0

Datos de enero a diciembre de cada afo.

. Leyenda Meta alcanzada Meta no alcanzada
Klabin S. A., 2025. v ° ©
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3. Monitoreo social

Indicadores de gestion forestal

Indicador 2024 Atencion
) PR: 4.170
NUmero de colaboradores (Klabin SA Florestal) 0
SP: 27
e q leados (¢ ) PR: 5.430 0
Uumero de empleados (terceros
. SP: 254
) PR: 26
NUmero de accidentes laborales (ACA) Sp: 0 Q
Horas de formacion PR: 123.897 (/]
Numero de visitantes - Parque Ecolégico +1.700 0
Numero de contratos activos de fomento forestal PR: 1.799 Q
Numero de visitantes atendidos en la unidad PR 72 0
NUmero de reuniones para debatir los indicadores 6
socioeconémicos de la AID1 0
Encuesta de percepcion de la comunidad 82% 0
Datos de enero a diciembre de cada afo.
Klabin S. A., 2025. Leyenda @ Metaalcanzada € Meta no alcanzada
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Plan de gestion forestal | Parana y Sao Paulo

f Klabin.SA in company/klabin

@Bioklabin @ KlabinInstitucional

Parana y Sao Paulo

0800 728 0607

www.klabin.com.br

Otros componentes relevantes del plan de manejo que no estan incluidos en el resumen
publico, excluyendo informacién confidencial, estan disponibles para las partes interesadas
previa solicitud.

Nota explicativa: Los costes de reproduccidon y manipulacion para proporcionar estos
componentes pueden ser cobrados a las partes afectadas.
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